附件
	滑县校本研修先进校、示范校评估细则

	一级指标
	二级指标
	评估内容
	评估方式和要求
	得分

	1.组织保障    
  （5分）
	1.1建立组织（1分）
	建立创建校本研修先进校、示范校领导小组（1分）。
	提供领导小组名单
	

	
	1.2领导参与（4分）
	中心校、学校领导参与校本研修工作的活动记录（1分），中心校、学校领导的听课笔记（每学期20节）（满20节3分，否则0分）。
	提供文字图片记录、听课笔记
	

	2.制度保障 
  （10分）
	2.1研修方案（3分）
	制定学校校本研修实施方案（3分）。
	提供文字材料，访谈教师
	

	
	2.2研修制度（7分）
	制定学校校本研修各项制度（7分）。
	提供文字材料，访谈教师
	

	3.实施路径
 （50分）
	3.1课标研读（2分）
	用测试、研讨、培训等形式对学科课标进行整体研读（2分）
	查文字、图片等材料
	

	
	3.2教材研读（2分）
	用集体研讨等形式对本学期整册教材进行研读（2分）。
	查文字、图片等材料
	

	
	3.3集体备课（10分）
	有集体备课模式（2分），每周一次集体备课活动（8分）。
	提供活动图片、活动记录、集体备课模式等材料
	

	
	3.4全员赛课（5分）
	每学期举行一次全员赛课活动（5分）。
	全员赛课方案、赛课结果
	

	
	3.5常规检查（8分）
	教案、作业、听课笔记（每学期20节）、教学反思等（8分）。
	提供相关文字材料
	

	
	3.6习题研究（4分）
	每学年初中进行一次原创试题比赛，小学进行一次作业设计比赛（4分）。
	提供方案，比赛结果，试题、作业设计稿
	

	
	3.7掌握研训赛课型（9分）
	学科教师熟练掌握研训赛课型（9分）
	现场随机抽测学科教师
	

	
	3.8特色亮点（10分）
	本校校本教研工作中的其他工作如青蓝工程、错题本制度、基础作业设计、读书活动、三字一画等，有方案、有实施过程、有显著效果（每种2分，满分10分）。
	提供相关文字、图片等材料
	

	4.形成模式
 （20分）
	4.1模式提炼（10分）
	提炼出具有本校特色的校本研修模式（10分）。
	提供文字材料，访谈教师
	

	
	4.2典型案例（10分）
	提炼学科校本研修实践案例、典型教师成长案例，某研修环节的案例（10分）。
	提供文字材料，访谈教师
	

	5.辐射引领
（5分）
	5.1引领两所薄弱学校发展（5分）
	学校带动周边2所及以上薄弱学校的发展（带动一所学校3分，两所5分）
	提供相关文字、图片等材料
	

	6.教学质量（10分）
	6.1检测等级（10分）
	结合学生学业水平评价方案，查看评价结果（10分）
	提供文字材料，访谈教师
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